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Cantù, il 01/03/2016 

A tutto il personale interno docenti e ATA 

Prot. 955 c/12 del 01/03/2016 

CUP: J36J15000860007 

 

Oggetto: Avviso di selezione del personale interno per figura di Collaudatore progetto PON  

prot. n 1- 9035 del 13/07/2015 - 10.8.1.A2-FESRPON-LO-2016-266 “ Ampliamento rete 

Lan/WLan “ 

 

Il Dirigente Scolastico del Liceo Artistico “Fausto Melotti” di Cantù 

 

 
VISTO  il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del  

  lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO  il Decreto Interministeriale del 1 febbraio 2001 n.44, riguardante “Regolamento concernente le  

  Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di  

  investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo  

  Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo 

VISTO  il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola-competenze e  

  ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 

della Commissione Europea; 
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 01/02/2016 , con la quale è stato approvato il POF per 

l’anno scolastico 2015-2016; 

VISTA  la nota del MIUR prot.A00DGEFID  n.1764 del 20/01/20156 di approvazione dell’’intervento a 

valere sull’obiettivo/azione del PON- Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per 

la scuola-competenze e  ambienti per l’apprendimento” ed il relativo finanziamento; 

VISTA  la Delibera n. 1 del 01/02/2016  di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio 

finanziario nel quale verrà inserito, con relativa variazione, già approvata con la stessa delibera, il 

Progetto autorizzato e finanziato ; 

RILEVATA la necessità da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento della  

attività di COLLAUDO nell’ambito del Progetto 10.8.1.A2-FESRPON-LO-2016-266 
“Ampliamento rete Lan/WLan“ 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione di n. 1 persona per il reclutamento di personale interno per il 

Progetto 10.8.1.A2-FESRPON-LO-2016-266 “Ampliamento rete Lan/WLan“ nella sede di Cantù – 

prot. MIUR n. 16872 del 18/11/2015 da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per 

la seguente attività: 
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COLLAUDO 

 

1. COMPITO DELL’INCARICATO:  

Il COLLAUDATORE  

1. dovrà provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;  

2. dovrà verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature 

acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;  

3. dovrà redigere il verbale del collaudo effettuato;  

4. dovrà collaborare con il D.S. e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al Piano FESR, al 

fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 

 

2. REQUISITI DI ACCESSO  

1. Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione tutti i docenti in servizio, nel corrente 

anno scolastico 2015/2016 

2. Oltre ai requisiti generali per la partecipazione ai concorsi pubblici, prerequisito inderogabile sarà il 

possesso delle seguenti competenze specifiche:   

- Laurea in Ingegneria Informatica 

- Diploma di Perito Industriale Elettrotecnico  

- Esperto in installazione elettriche e simili  

- Corsi sulle reti e sulla Didattica Digitale 

3. Gli interessati devono essere in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai  

pubblici concorsi:  

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

- godimento dei diritti civili e politici 

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 

- non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la 

costituzione del rapporto di lavoro con l’Istituto 

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero 

dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957 

 

3. MODALITÀ DI INDIVIDUAZIONE 

  Il candidato deve presentare obbligatoriamente:  

a) domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A);  

b) Curriculum Vitae secondo il modello europeo  

  La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A), congiuntamente all’Allegato B e C e al 

Curriculum Vitae, in carta semplice, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Artistico 

Statale “F. Melotti”, a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) in formato .pdf; la validità della 

stessa è subordinata  al rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del D.Lgvo n.82/2005 (attuale CAD) 

relativamente alla trasmissione di documenti informatici, e s.m.i. (indirizzo di PEC: 
cosd02000r@pec.istruzione.it ) o consegnate, brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa 

Istituzione Scolastica. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal 

timbro postale. 

  La domanda di partecipazione, deve pervenire entro le ore 12.00 del 16/03/2016, in busta chiusa con la 

dicitura: Progetti FESR 2016: “Collaudatore” 

  Il D.S., con un’apposita Commissione esaminerà le domande e i curricula presentati dai candidati,  

mailto:cosd02000r@pec.istruzione.it
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osservando i criteri riportati nel paragrafo Criteri di individuazione, e stilerà una graduatoria sulla base 

della quale il Dirigente scolastico nominerà l’esperto.  

  La gara sarà espletata anche se perverrà un solo curriculum.  

 

  L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito 

Web della scuola. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 

anche in presenza di una sola domanda valida. 

  Non è consentito l’affidamento a terzi delle attività da parte degli esperti individuati per lo 

svolgimento dell’incarico. 

 

4. COMPENSO 

Il compenso per l'attività del Collaudatore, come previsto dal bando, non potrà essere superiore al 1% 

dell’importo finanziato (75,00 € Lordo Stato) sulla base del Piano di ripartizione delle spese.  

Il contratto stipulato sarà di prestazione d'opera occasionale e non darà luogo a trattamento  

previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

 

5. CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico e 

dell’apposita Commissione in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei 

criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

 Punteggio Punteggio 

Massimo 

a) TITOLO DI STUDIO 

Laurea in Ingegneria Informatica 

 

 

 

Diploma di Perito Industriale Elettrotecnico 

 

110 e lode            punti 10 

100                       punti   8 

Altra votazione    punti  6 

 

                             punti  5 

 

Max 10 

b) ALTRI TITOLI DI STUDIO SPECIFICI 

-Dottorato di ricerca 

-Diploma di specializzazione universitario di durata 

pluriennale 

-Diploma di Perfezionamento, Master universitario 

di I e II livello di durata annuale, con esame finale 

-Attestato di frequenza a un corso di 

Perfezionamento universitario di durata annuale 

 

punti  6 (Si valuta un solo titolo) 

punti  3 (Si valuta un solo titolo) 

 

punti 1,5 (Si valuta un solo titolo 

per ciascun anno accademico fino 

ad un max di 3 titoli) 
punti 0,5 (Si valuta un solo titolo 

per ciascun anno accademico fino 

ad un max di 3 titoli) 

 

Max 10 

c) ANZIANITÀ DI SERVIZIO punti 1   per ogni anno Max 10 

d) PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE O DI AGGIORNAMENTO 

ATTINENTE ALLA PROFESSIONALITÀ 

RICHIESTA 

 

punti 2   per ogni corso 

 

Max 10 

e) ESPERIENZA COME FORMATORE DI 

DOCENTI O PERSONALE DELLA SCUOLA 

(con minimo di 3 ore di docenza) 

 

punti 3   per ogni corso 

punti 5   per ogni corso, se 

coerente con il settore 

 

Max 15 
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specifico 

 
 
 Punteggio Punteggio 

Massimo 

f) ESPERIENZA IN PROGETTI SPECIFICI, 

PROGETTI PON 

 

punti 5   per esperienza  

Max 15 

g) POSSESSO DI CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

punti 5   per esperienza  

Max 15 

h) INCARICHI NELL’ORGANIGRAMMA 

D’ISTITUTO (FS o staff del DS) o INCARICHI 

SPECIFICI per il personale ATA 

punti 5   per ogni anno scolastico  

Max 15 

 

TOTALE 

  

Max 100 

  

Il punteggio di cui ai punti a), d), e), f), g) e h) viene valutato solo se congruo con i requisiti richiesti 

 

6. ESCLUSIONI  

Non saranno prese in considerazione, e pertanto saranno escluse dalla valutazione le domande:  

a) pervenute oltre la data di scadenza del Bando;  

b) pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;  

c) di candidati privi dei requisiti di accesso previsti dal presente bando;  

d) sprovviste della scheda di valutazione per ogni incarico richiesto (Allegato B) e/o del Curriculum 

Vitae formato europeo; 

e) sprovviste della Dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il 

calendario che verrà approntato dal Responsabile del Progetto e a partecipare agli incontri preliminari e 

finali collegati alla realizzazione del Progetto stesso (tale dichiarazione è  già presente nell’Allegato A -

pertanto, è necessario crociare la casella corrispondente). 

 

7. DURATA DELL’INCARICO 

La durata dell’incarico: da marzo fino alla conclusione del progetto 

 

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per 

le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato 

gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto. 
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ALLEGATO A - SCHEMA DI DOMANDA                   
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
del LICEO ARTISTICO "F. MELOTTI" 

Via Andina, n°8 
22063 Cantù (CO) 

 
Il sottoscritto: ___________________________________, nato a ___________________ (____) il __________ e 
residente a ____________________________________, prov._________, in via____________________, n. ____, CF 
n._____________________________, in servizio in codesta sede 
 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per l'attribuzione del seguente incarico (crociare la voce che interessa): 

 
o Progettista Docente...................................... 
o Collaudatore Docente................................... 

 
nell’ambito del Piano integrato FESR 2014-2020, relativamente al seguente progetto: 

Codici del Progetto Titolo del progetto 

10.8.1.A2-FESRPON-LO-2015-266 
Adeguamento con rete WLAN della sede del Liceo 
Artistico 'Melotti' di Cantù 

 
A tal fine, 

o consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o 
di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, nonché delle sanzioni penali richiamate 
dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

o ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445; 
o sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 
o di essere cittadino italiano / di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: 

________________ (specificare quale) (cancellare la voce che non interessa) 
o di essere in godimento dei diritti civili e politici 
o di non avere subito condanne penali 
o di non avere procedimenti penali in corso 
o di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la 

costituzione del rapporto di lavoro con il medesimo istituto. 
o di non essere stato destituito o dispensato dall' impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero 

dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR3/1957 
o di prestare servizio per il corrente anno scolastico 2015/2016 nel medesimo istituto in qualità di 

__________________________________________________________________________________ 
o di prestare attività lavorativa autonoma: __________________________, autorizzata con nota: 

__________________________________________________________________________________ 
o di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze elencate nell’allegato 

curriculum vitae 
o di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario che verrà approntato 

dal Dirigente scolastico e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del 
Progetto stesso 

o di aver preso visione integrale del Bando prot. n. ____/ del __/03/2016, pubblicato dal Dirigente scolastico 
dell’Istituto Comprensivo di Salò, e in particolare di essere consapevole delle motivazioni che potrebbero 
causare l’esclusione della presente candidatura 
 
Allegati: 
 

1. Curriculum; 
 

2. __________________________ 
 
IL ________,                                                                       Firma _________________________________ 
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ALLEGATO B – SCHEDA DI  AUTOVALUTAZIONE 

 

COGNOME ______________________________ NOME _________________________________ 

 
 Punteggio Punteggio 

del candidato 

a) TITOLO DI STUDIO 

Laurea in Ingegneria Informatica 

 

 

 

Diploma di Perito Industriale Elettrotecnico 

 

110 e lode            punti 10 

100                       punti   8 

Altra votazione    punti  6 

 

                             punti  5 

 

 

b) ALTRI TITOLI DI STUDIO SPECIFICI 

-Dottorato di ricerca 

-Diploma di specializzazione universitario di durata 

pluriennale 

-Diploma di Perfezionamento, Master universitario 

di I e II livello di durata annuale, con esame finale 

-Attestato di frequenza a un corso di 

Perfezionamento universitario di durata annuale 

 

punti  6 (Si valuta un solo titolo) 

punti  3 (Si valuta un solo titolo) 

 

punti 1,5 (Si valuta un solo titolo 

per ciascun anno accademico fino 

ad un max di 3 titoli) 
punti 0,5 (Si valuta un solo titolo 

per ciascun anno accademico fino 

ad un max di 3 titoli) 

 

 

c) ANZIANITÀ DI SERVIZIO punti 1   per ogni anno  

 

d) PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE O DI AGGIORNAMENTO 

ATTINENTE ALLA PROFESSIONALITÀ 

RICHIESTA 

 

punti 2   per ogni corso 

 

 

e) ESPERIENZA COME FORMATORE DI 

DOCENTI O PERSONALE DELLA SCUOLA 

(con minimo di 3 ore di docenza) 

punti 3   per ogni corso 

punti 5   per ogni corso, se 

coerente con il settore 

specifico 

 

 

f) ESPERIENZA IN PROGETTI SPECIFICI, 

PROGETTI PON 

 

punti 5   per esperienza  

 

g) POSSESSO DI CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

punti 5   per esperienza  

 

h) INCARICHI NELL’ORGANIGRAMMA 

D’ISTITUTO (FS o staff del DS) o INCARICHI 

SPECIFICI per il personale ATA 

punti 5   per ogni anno 

scolastico 

 

 

 

TOTALE 

  

 

 

Data, _____________________________     In fede 

 

        ____________________________________ 
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ALLEGATO C – INFORMATIVA PRIVACY 

 

 

Informiamo che il Liceo Artistico Statale “F. Melotti”, in riferimento alle finalità istituzionali 

dell’Istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, 

conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito 

delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. 

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e 

con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al 

sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto. 

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del 

progetto. 

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 

dell’interessato.  

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e agli altri diritti definiti 

dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003. 

 

Il sottoscritto, 

 

______________________________________________________ 

 

ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il proprio consenso affinchè i dati 

personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 per gli 

adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 

Data, ________________________     FIRMA del Candidato 

 

       ______________________________________ 


